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PROGETTO “ FACCIAMO CASA”
IL “CORRIDOIO”:  Gruppo Formazione & Ricerca
La Casa Degli Insegnanti è impegnata ad organizzare varie stanze: c’è quella della Matematica, quella del Teatro, dell’Inglese… 
Ma c’è un’idea, un progetto che deve necessariamente stare nel corridoio, perché è dedicato agli insegnanti in quanto tali; la sua eco si affaccia ad ogni porta (peraltro sono tutte aperte) e si arreda con i contributi di ogni ambito, specifico o trasversale che sia.

Stiamo parlando di Formazione e Ricerca.

Gli scatoloni sono ancora (in parte) da svuotare, ma il colore alle pareti è stato scelto: è quello della “ricerca-azione”, ovvero della promozione di progetti che attivino gruppi estesi di docenti coinvolgendoli in esplorazioni intorno alle loro pratiche, privilegiando una postura attiva invece del (pur valido) ascolto delle relazioni di esperti. 

Pensiamo ad un gruppo di insegnanti ed esperti di processi formativi disposti ad incontrarsi periodicamente per elaborare risposte alle domande che giungeranno alla Casa.
in sintesi il Gruppo lavorerà così:
A  Analisi delle richieste
B   Intervento di esperti nella scuola richiedente
C  Progettazione e gestione dell’intervento 
D  Tabulazione e analisi dati

E   Feedback e restituzione.

F   Analisi critica del lavoro svolto 
A:  Analisi delle richieste
Alla Casa possono rivolgersi singoli docenti, Dirigenti scolastici, Commissioni del Collegio Docenti, Funzioni strumentali… 
Il primo contatto è dedicato alla verifica dell’esistenza di alcune condizioni indispensabili per la collaborazione: 

· Il sostegno politico-istituzionale del D. S. 

· Il supporto della Funzione Strumentale responsabile della Formazione. 

· La disponibilità progettuale di gruppo ristretto di insegnanti 
· La disponibilità della scuola a sostenere parte delle spese 

L’argomento su cui condurre la ricerca potrebbe essere il miglioramento dell’efficacia dell’insegnamento, la funzionalità di una progettazione interna all’istituto,  del sistema organizzativo, della coerenza del sistema di valutazione… 

Qualunque sia il tipo di emergenza da porre sotto  riflettori, la modalità che useremo varrà a migliorarne la definizione e punterà a cercare possibili risposte all’interno dell’istituto stesso, tra le buone pratiche presenti, nella valorizzazione del lavoro di gruppo.
B   Intervento di esperti nella scuola richiedente
Il Gruppo “Formazione e Ricerca” invierà esperti con funzione di formatori e supervisori che si dedicheranno a far declinare ai docenti la tematica proposta. 
In altri termini si cercherà di trasformare il “titolo” proposto dalla scuola in occhiello esteso da cui trarre indicazioni per l’intervento.
L’obiettivo è sempre lavorare sui nodi effettivamente vissuti come strategici dalla scuola richiedente.
Sono ipotizzabili anche dei momenti formativi, riservati al Gruppo di Progetto interno, ad esempio sul tema della conduzione di gruppi. 

C: Progettazione e gestione dell’intervento 
· Incontri volti alla esplicitazione dei nodi problematici e ambiti di intervento

· Predisporre strumenti di indagine e osservazione.

· Supportare l'attività del Gruppo di Progetto e del responsabile interno nel corso della fase di raccolta dati.
· Tabulazione dei dati ( punto D)
La Ricerca-azione, nel suo stesso percorso, invita gli insegnanti ad osservarsi ma anche a modificare i propri comportamenti, non per il timore di sanzioni o prescrizioni, ma per la conseguente attenzione dedicata a comportamenti posti in esame per la stessa volontà dei docenti.
D: Tabulazione e analisi dati
L’indagine produrrà dati che andranno raccolti, tabulati presentati in modo chiaro, facilmente consultabile.

L’interpretazione non è un compito degli esperti, ma piuttosto della scuola interessata. Tuttavia è inevitabile che cifre contraddittorie, unanimi, discordanti… possano evidenziarsi già in fase di spoglio ed essere opportunamente segnalate. 

E   Feedback e restituzione.

Potrebbe trattarsi dell’unico momento della ricerca azione vissuto ed organizzato in forma e modo tradizionale: La Casa degli Insegnanti organizzerà un simposio rivolto al Collegio Docenti nel corso del quale verrà sintetizzato il lavoro svolto e offerta la possibilità di avviare il dibattito sui risultati evidenziati.  

F:   Analisi critica del lavoro svolto 
Il Gruppo “Formazione e Ricerca” potrà, (in ogni momento dell’anno, ma soprattutto al termine dei progetti gestiti nelle scuole) confrontare le esperienze gestite, riflettere sulle modalità vincenti, coinvolgere e aggregare nuove intelligenze, raccogliere ed organizzare la documentazione svolta in modo facilmente consultabile…
Se alle spalle del formatore c’è un gruppo, un laboratorio, una filosofia… allora la peculiarità e la ricchezza del lavoro svolto sono la valorizzazione attraverso studio ed analisi. 

L’analisi critica del lavoro svolto potrà condurre alla pubblicazione dei dati e delle osservazioni raccolte, valorizzando e dando continuità all’attività.

Un primo strumento di organizzazione e strutturazione del “Gruppo F. & R.” è costituito dalla presenza del Coordinatore Rino Coppola il 2° ed il 4° lunedì di ogni mese presso la sede dell’Associazione con orario 15.00 – 17.00 a partire da Febbraio 09.
La Casa degli Insegnanti

Sede: CESEDI Via Gaudenzio Ferrari 1 0124 Torino

Tel. 011 8613728 / Cell.366.31.61.438

www.lacasadegliinsegnanti.it; info@lacasadegliinsegnanti.it
Rino Coppola (Gruppo F. & R.)
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