IL “CORRIDOIO”: Gruppo formazione e ricerca

Formazione e Ricerca € un progetto di “corridoio” perché riguarda tutti gli insegnanti, il loro modo di agire e
vivere il proprio ruolo indipendentemente dal tipo di istituto o disciplina.

La sua eco si affaccia ad ogni porta (peraltro sono tutte aperte) e si arreda con i contributi di ogni ambito.

Non abbiamo prodotti o pillole formative specifiche, particolari, settoriali. Abbiamo scelto uno strumento
trasversale: la “ricerca-azione”, ovvero la promozione di progetti che attivino gruppi estesi di docenti
coinvolgendoli in esplorazioni intorno alle loro pratiche, privilegiando una postura attiva invece del (pur valido)
ascolto delle relazioni di esperti. In sintesi il Gruppo operera cosi:

1) Analisi delle richieste.
Alla Casa possono rivolgersi singoli docenti, Dirigenti scolastici, Commissioni del Collegio Docenti, Funzioni
strumentali, che vogliano studiare e approfondire un tema professionale, didattico, relazionale con I'obiettivo di
migliorare clima di classe e qualita dell'insegnamento.
Risponderemo con un progetto che terra conto delle condizioni e delle variabili presentate (numero
partecipanti, ore a disposizione, tema...)

2) Intervento di esperti nella scuola richiedente
Il Gruppo “Formazione e Ricerca” inviera esperti con funzione di formatori e supervisori che si dedicheranno a
far declinare ai docenti la tematica proposta ed ad individuare un Gruppo Interno (coordinato da un referente)
che si assuma un ruolo di controllo e sintesi. Il lavoro muovera dalla definizione del tema e puntera a cercare
possibili risposte soprattutto all'interno dell’istituto stesso, tra le buone pratiche presenti, nella valorizzazione
del lavoro di gruppo.
L’obiettivo e lavorare sui nodi effettivamente vissuti come strategici.

3) Progettazione e gestione dell’intervento
Incontri volti alla esplicitazione dei nodi problematici e ambiti di intervento, predisposizione di strumenti di
indagine e osservazione, supporto all’attivita del responsabile interno e dei suoi collaboratori nel corso della
fase di raccolta dati.

4) Tabulazione e analisi dati
L'indagine produrra dati che andranno raccolti, tabulati presentati in modo chiaro, faciimente consultabile.
L’interpretazione non & un compito degli esperti, ma piuttosto della scuola interessata. Tuttavia e inevitabile
che cifre contraddittorie, unanimi, discordanti... possano evidenziarsi gia in fase di spoglio ed essere
opportunamente segnalate.

5) Feedback e restituzione
Simposio rivolto al Collegio Docenti nel corso del quale verra sintetizzato il lavoro svolto e offerta la possibilita
di avviare il dibattito sui risultati evidenziati.

6) Analisi critica del lavoro svolto
Dal confronto tra le esperienze formative delle diverse scuole coinvolte nascera la riflessione sulle modalita
vincenti, sulle migliori prassi per coinvolgere e aggregare le intelligenze incontrate.
Si potra raccogliere ed organizzare la documentazione in modo facilimente consultabile...
L’analisi critica del lavoro svolto potra condurre alla pubblicazione dei dati e delle osservazioni raccolte.

Un primo strumento di organizzazione e strutturazione del “Gruppo F. & R.” & costituito dalla presenza del
Coordinatore Rino Coppola il 2° ed il 4° giovedi di ogni mese presso la sede dell’Associazione con orario
16.00 - 18.00.

Rino Coppola (Gruppo F. & R.)
e-mail: ryno63@alice.it



